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Rozdzial 1

Nazwa i typ Szkoly

§1

Szkota Podstawowa Nr 82 im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski w Krakowie, zwana dalej ,,Szkota”
jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1. czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;
2. pigcioletnim technikum;
3. trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4. trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzib¢ w Krakowie, os. Kalinowe 17.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Krakéw. Rada Miasta i Urzad Miasta majg siedzibe
w Krakowie, Pl. Wszystkich Swigtych 3-4.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 29 marca
2017 roku.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

®

10.

11.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 82 im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski w
Krakowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 82 im. Swietej Jadwigi
Krélowej Polski w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 82
im. Swigtej Jadwigi Krolowej Polski w Krakowie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 82
im. Swigtej Jadwigi Krélowej Polski w Krakowie;

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr 82 im. Swigtej
Jadwigi Krolowej Polski w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej Nr 82 im. Swietej Jadwigi
Krolowej Polski w Krakowie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krakow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

ustawie — nalezy przez o rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. Ustawa o systemie

o$wiaty (Dz. U. z2016 r. poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami).
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Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§3

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1.
2.

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.
Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1.

o~

~No

10.

11.

12.

13.

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1.

2.

3.
4.

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumialy;

rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.



§4

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1.

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a. aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku;

b. rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych sie¢ w sposob niecharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznioéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca
poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wilasnej i
wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do warto§ciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet informacji i
nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a. dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b. umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemoéw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

C. wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku;

d. wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania;



e. umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych wartos$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju;

f.  wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka;

g. wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci 1 norm, ktérych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska;

h. umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéow, w tym
krajéw Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8. organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a. ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

b. umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowg i poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wtasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c. stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwos$ci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ ucznidéw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9. wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka;

10. systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

11. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

12. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1.

N

rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w
jezyku polskim w sposdb poprawny 1 zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia 1 wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztatcenia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z poszczegolnych
przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,
postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiej¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniow;



10.
11.

12.

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zach¢cania do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na warto$ci,
ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych z
miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z
przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

13. Cele i zadania szkoly uwzglednia Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5

1. Zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1.
2.

No ok

o

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
roéwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zajgc¢ z uczniami;

respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
wykorzystywanie zasoboéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztalcenia na poszczegolnych przedmiotach;

systematyczng wspoOlprace z rodzicami;

Scisla wspotprace z instytucjami wspomagajacymi szkote w jej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1.

2.

3.

rozpoznaje zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w tym ucznidow szczegolnie
uzdolnionych;
rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci
psychofizyczne dzieci;
planuje wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnief uczniéw poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, przygotowanie i udziat w konkursach, organizacje wyjs¢ 1
wycieczek;
planuje sposoby zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych poprzez:
1. organizacj¢ zaje¢ wspomagajacych rozwdj ucznia:
a. zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
b. zajec¢ rozwijajacych kreatywnos¢;
C. wsparcie nauczyciela wspdlorganizujgcego proces ksztatcenia;
2. konsultacje dla uczniéw i rodzicow uczniow;
3. prowadzenie zajec¢ rewalidacji indywidualnej;
4. prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, w tym m.in.: zaje¢ rozwijajacych kompetencije
emocjonalno-spoteczne; logopedycznych; korekcyjno-kompensacyjnych.

1. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetlnosprawnymi Szkota:

1.

organizuje ksztatcenie dla dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnosciami:
a. niestyszacych;
b. stabostyszacych;
c. slabowidzacych;
d. zniepelnosprawnos$cig ruchows, w tym z afazja;
e. zupos$ledzeniem umyslowym w stopniu lekkim; z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera;



2.

3.
4.

realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez
zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
dostosowuje metody, formy i tempo pracy do mozliwo$ci ucznia;

Scisle wspotpracuje z rodzicami ucznia niepelnosprawnego.

4. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1.
2.

3.

8.
9.

uczniowie sg pod statg kontrola i nadzorem nauczycieli,

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i1 innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

w czasie przerw uczniowie znajdujg si¢ pod opieka nauczycieli petnigcych dyzur na
korytarzu;

po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu nauczyciel, ktory prowadzit ostatnig lekcje sprowadza
uczniéw danej klasy do szatni lub do $wietlicy szkolnej;

w uzasadnionych przypadkach, np. konieczno$¢ petienia dyzuru na korytarzu, jeden
nauczyciel moze odprowadzi¢ do szatni rowniez uczniow innej klasy;

uczniowie samodzielnie opuszczajg szkote lub odbierani sg przez osoby upowaznione,
zgodnie z informacjami podanymi przez rodzicow;

w szkole (korytarze, wejscie do szkoty, sala gimnastyczna) i wokoét niej dziata monitoring
wizyjny;

pracownik szkoty, pelnigcy dyzur przy wej$ciu monitoruje osoby wchodzace do budynku;
systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

10. zapewnienie opieki uczniom, ktdrzy nie uczeszczaja na lekeje religii/etyki.
5. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1.

2
3.
4

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole;

. umozliwienie dzialania na terenie szkoty gabinetu lekarskiego i stomatologicznego;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej;
realizacje programow zdrowotnych i profilaktycznych, ujetych w Programie wychowawczo -
profilaktycznym;

wpajanie zdrowego stylu zycia, odzywiania i wypoczynku, umiejetne zagospodarowanie
czasu wolnego;

ksztattowanie nawyku dbania o wtasne zdrowie, zwracanie uwagi na utrzymanie higieny
ciata, dbanie o schludny wyglad zewnetrzny;

ksztaltowanie sprawnosci fizycznej, odpornosci, u§wiadomienie roli 1 znaczenia sportu;
zapewnienie uczniom opieki oraz pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

podnoszenie wiedzy ucznia na temat zagrozen spotecznych;

0 ksztaltowanie umiejetnosci unikania negatywnych wptywow srodowiska.

Rozdzial 3

Organy Szkoly

§6

Organami Szkoty s3:

1
2.
3.
4

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.



§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

4.
5

~

10.

11.

12.

13.
14.

15.

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

podaje do publicznej wiadomosci, zatwierdzany corocznie zgodnie z obowigzujaca
procedura, szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty;

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkola;

rozstrzyga spory zaistniate na terenie szkoty, wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa i dobra publicznego;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1.
2.

3.

4.

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

zapewnia nauczycielom 1 pracownikom nalezyte warunki pracy.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1.
2.

gk w

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
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6.

7.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
Szczegblowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezydent Miasta.

§8

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez Dyrektora.
Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
1. wspieranie dyrektora we wszystkich dziataniach statutowych;
2. wypelhianie czynnosci kierowniczych w imieniu dyrektora dziatajgc w ramach udzielonych
mu uprawnien;
3. pemienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
4. organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§9

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i1 innych organizacji.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nicujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoly po zaopiniowaniu przez

Rade Rodzicow;

2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3. podejmowanie decyzji w sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy;

4. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow oraz Rad¢ Rodzicow;

5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7. uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2. projekt planu finansowego Szkoty;

3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych; kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;
ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7. przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dodatkowej godziny zaje¢ wychowania

fizycznego w klasach 4-8.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

oo
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11.
12.

13.

=

Rada pedagogiczna:
1. deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;
2. moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.
Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sg zwykla wickszoscia gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow
Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postgpowania w
przypadku wstrzymania uchwaty okre§la Prawo o§wiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady Pedagogicznej,
sposob gltosowania, formy i sposob protokolowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogiczne;,
okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 82 im. Jadwigi
Kroélowej Polski w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 10

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicoOw ucznidéw Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 82 im.
Jadwigi Krolowej Polski w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
1. wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2. szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworzg wszyscy
uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okres$la ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty Podstawowej Nr 82 im. Jadwigi Krélowej Polski w Krakowie” uchwalany przez ogot
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16.

17.

ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;
2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
Do zadan Samorzadu nalezy:

1. uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2. przedstawianie wtadzom szkolnym opinii i potrzeb kolezanek i kolegoéw, reprezentowanie
wobec tych wtadz intereséw ogo6tu spolecznosci uczniowskiej;

3. dbanie o mienie, tad, kulture i zyczliwa atmosfere w szkole;

4. aktywizowanie ucznidéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty;

5. tworzenie i podtrzymywanie tradycji i obyczajow szkolnych, organizowanie uroczystosci
szkolnych i klasowych.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaj¢é
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam,
gdzie jest ona potrzebna.

Do pracy wolontariackiej wlaczaja si¢ uczniowie klas VII — VIII.

Uczen jest nagradzany za dziatalno$¢ wolontariacka, sama przynalezno$¢ do kota nie uprawnia do
nagradzania.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka i spoteczng na
rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania:

1. wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

2. pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

3. przyznanie dyplomu na zakonczenie szkoty;

4. wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory systematycznie brat aktywny
udziat w akcjach pozaszkolnych.

Dziatalno$¢ wolontariacka na terenie szkolty prowadzi Szkolne Koto Wolontariatu, ktére ma za
zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowac¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Opiekunem kota zostaje nauczyciel, ktory wyrazi chec¢ opieki nad kotem i uzyska akceptacje
dyrektora szkoty.

Opiekun kota moze angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow.

Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekun kota sporzadza plan pracy kota, przedstawiany do
akceptacji dyrektorowi szkoty.

o
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18. Zadania opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu:

N

o

1. zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2. angazowanie uczniéw w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3. promowanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4. organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j
na terenie szkoty i W srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5. tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i1 tworzenie zespoldéw wolontariuszy do ich realizacji;

6. posredniczenie we wigczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim,
w dziatania pozaszkolne, promowanie i kKomunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7. wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

§12

Kazdy z organéw ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organa szkoty wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dzialalnosci szkoty poprzez:

1. uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

2. opiniowanie projektéw 1 nowelizacji statutu szkoty i uchwat rady pedagogicznej;

3. informowanie innych o podjetych i planowanych dziataniach i decyzjach poprzez dyrektora

szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa lub celami
wychowawczymi szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organdow szkoty niezgodnych z przepisami prawa lub
interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni, uzgadnia sposob postgpowania w
sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia, przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi nadzorujacemu szkotg.

§13

W sytuacjach spornych stronom przystuguje prawo do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.
Jesli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga odwotac¢ si¢ do innych organéw szkoty.
Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwolania od decyzji do innych organéw szkoty w terminie
3dni.
Kazdy z organdw szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim wystuchaniu stron
konfliktu.
Strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajaca informacje dotyczace ich odwotania.
Strony konfliktu w procedurze odwolawczej nie moga poming¢ zadnego z organow szkoty
wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwolawcze;j:

1. jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a. wychowawcy klasy lub opiekuna samorzadu uczniowskiego w zaleznosci od rodzaju
sprawy;

b. pedagoga szkolnego;

c. dyrektora szkoty;
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2. jezeli strong konfliktu sg rodzice, procedura odwotawcza nastgpuje kolejno do:
a. wychowawcy klasy lub przewodniczacego rady rodzicow, w zalezno$ci od rodzaju
sprawy;
b. pedagoga szkolnego;
C. dyrektora szkoty;
3. jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a. zespotu nauczycielskiego danego etapu edukacji,
b. rady pedagogicznej;
C. dyrektora szkoty.
7. Ostatnig instancja odwotawcza na terenie szkoty jest dyrektor, ktory rozpatruje odwotanie w ciggu
trzech dni.
Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Pracowniczej Szkoty.
9. Strony konfliktu maja prawo odwotac si¢ od decyzji dyrektora szkoty do organu prowadzacego
szkote¢ i organu nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.
10. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwotania.
11. Negocjatorem w sprawach spornych miedzy nauczycielem, a dyrektorem szkoty jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkofe.

oo

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§15

1. Szczegblowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty, ktérego zawarto$¢ okreslajg szczegotowo odrebne przepisy ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1
publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor 1 przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, o ktorych
mowa w ust. 1.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

4. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoly, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasig¢gnigciu opinii Malopolskiego
Kuratora O$wiaty.

§16
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych

planem nauczania 1 programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
2. Zasady tworzenia oddziatéw klas I — VIII okres$la organ prowadzacy.
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Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.

Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych oraz miedzyklasowych, a
takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem trzech przerw na spozycie obiadu, ktore
trwaja po 15 minut oraz przerw 5- minutowych po godzinie 14.30.

§17

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

N

&

o

~

®

1. obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a. zajgcia religii/ etyki
b. wychowanie do zycia w rodzinie;
c. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
d. zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
e. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
f. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Nauka religii lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan prawnych.

. Uczen zwolniony przez rodzicow z udzialu z zajgciach religii/etyki przebywa na terenie szkoty pod
opieka wychowawcy $wietlicy, czytelni lub innego wskazanego przez dyrektora pracownika szkoty.
W przypadku, gdy wspomniane zajecia sg pierwszymi badz ostatnimi lekcjami danego dnia lub na
wniosek Rodzica na dowolnej godzinie lekcyjnej, uczen moze pozostawaé pod opieka rodzicow.
Organizacje zaje¢¢ specjalistycznych reguluja przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy zaplanowane i
systematyczne dziatania majace na celu wspieranie uczniéw w procesie podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 5, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia sa prowadzone:

1. w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

2. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

3. w czasie zaje¢ edukacyjnych podczas zastgpstw za nieobecnego nauczyciela;
4. w ramach spotkan z rodzicami ucznidéw;

5. przez udziat w organizowanych przez szkot¢ zajeciach;

6. podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych;

Szkota przygotowuje:

1. ucznidéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia,
2. rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw szkoty w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

10. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:

1. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2. poradniami specjalistycznymi;

3. szkotami ponadpodstawowymi;

4. instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing;
5. szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

6. placowkami doskonalenia nauczycieli
7. instytucjami rynku pracy.
Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:
1. w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;
2. w targach edukacyjnych;
3. w innych formach promujacych ksztatcenie na kolejnym etapie edukaciji.
Program realizacji Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy
nowy rok szkolny.
Program okresla:
1.dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a. tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tresci programowych,
b. metody, formy i terminy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w
tych dziataniach, w szczego6lnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
c. osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
2.podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktora
ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Za realizacje tresci zawartych w Wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagog szkolny.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1. w klasach I-VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2. w klasach VII i1 VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3. w klasach I-VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
4. we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie
przez uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane sg w
czterech obszarach:
1. poznanie siebie / poznawanie wlasnych zasobow
2. $wiat zawodow 1 rynek pracy;
3. rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;
4. planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
2. prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3. opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem,
programu Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 pedagoga w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;
5. koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
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§18

. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

. W Klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, edukacja
informatyczna, techniczna i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W
przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji
muzycznej, edukacji plastycznej, edukacji informatycznej lub wychowania fizycznego

innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okre§la ramowy plan nauczania.

§ 19

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele, a szczeg6lnie

wychowawcy i pedagog szkolny.

Pomoc polega na:

dokonywaniu okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbaniu o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

udzielaniu rodzicom porad;

organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;

5. organizowaniu pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej poprzez:

N =

a. dozywianie uczniow z rodzin posiadajgcych szczegodlnie trudne warunki materialne
przy wspdtudziale Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

b. wspomaganie w staraniach o przyznawanie pomocy materialnej — kierowanie w miarg
potrzeb do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej celem przyznania stypendium lub
zasitku szkolnego;

€. pomoc o charakterze materialnym Szkolnego Kota Towarzystwa Przyjaciot Dzieci,
weryfikowana przez Komisj¢ Opiekuncza do spraw przyznawania pomocy
materialne;j.

6. opiece medycznej - pielggniarka szkolna i lekarz stomatolog;
7. wspdlpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

§ 20

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji programow
nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 mtodziezy, potrzeb 1
zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz ksztalceniu i
doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracowni¢
multimedialng oraz czytelnig.
. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy nauczyciela bibliotekarza, ktore pozwalajg uczniom na
korzystanie z jej zasoboOw.
. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1. opracowanie katalogu elektronicznego;
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5.

10.

11.

2. Kkorzystanie ze stron internetowych;
3. umozliwianie i pomoc przy korzystaniu z programéw multimedialnych i Internetu.
Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
organizowanie wystaw ksigzek;
informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
prowadzenie lekcji bibliotecznych;
prowadzenie konkurséw czytelniczych;
udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
organizowanie Dni glo$nego czytania; udziat w programie ,,Cata Polska czyta dzieciom”;
udziat w programach promujacych czytelnictwo;
organizowanie spotkan autorskich;
wspotpraca z bibliotekami publicznymi.
Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:
1. przygotowanie pasowania na czytelnika uczniow klas I;
2. wydawanie gazetki szkolnej;
3. organizowanie konkursow i1 imprez szkolnych i pozaszkolnych.
W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materiatow bibliotecznych.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1. udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
2. tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
3. przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
5. wdrazanie do poszanowanie ksigzki;
6. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

CoNoO~wWNE

. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podr¢czniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury

szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, inne multimedia.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty niepismiennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe). Rada rodzicow w planie finansowym
zabezpiecza $rodki na prenumerate czasopism oraz na wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§ 21

Swietlica jest integralng cze$cia szkoty — w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci 1 dziatan wychowawczo-opiekunczych przyjetych w
planie pracy oraz w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
W s$wietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy opracowanego na podstawie
rocznego planu pracy szkoty.
Kwalifikacja uczniéw do $§wietlicy odbywa si¢ na podstawie Kart zapisu dziecka obowigzujacych w
szkole, ktore wypetniaja rodzice.
Zajgcia §wietlicowe sg przeznaczone dla uczniow, ktérzy wymagaja zapewnienia opieki ze wzgledu
na:

1. czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;

2. inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, np.:

a. skierowanie do §wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela lub oczekiwanie na
zajecia lekeyjne,
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5.

6.

b. zwolnienie z uczeszczania na zajecia np. wychowania do zycia w rodzinie, religii,
drugiego jezyka obcego.

Swietlica jest czynna od godziny 6.30 do godziny 18.00.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1.
2.
3.

4.
5.
6

7.

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

organizowanie opieki podczas rekolekcji wielkopostnych i dodatkowych dni wolnych;
wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach poprzez: a rozwijanie
sprawnosci manualnych; b. rozwijanie zainteresowan czytelniczych; c. rozwijanie
sprawnosci umystowych, poszerzanie wiadomosci, zaspokojenie ciekawosci swiata;
rozwijanie umiej¢tnosci wypowiedzi na dowolny i zadany temat;

rozwijanie ekspresji ruchowej i sprawno$ci motorycznej;

rozwijanie umiejetnosci wspolnej zabawy, komunikacji interpersonalnej i wspoipracy w
grupie;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci.

Do zadan swietlicy nalezy:

ONoa~wWNE

10.
11.

organizowanie opieki;

organizowanie pomocy W hauce;

tworzenie warunkéw do nauki wlasnej;

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;
odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w Kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztatcenie nawykoéw kulturalnego zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci;

wspolpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej, a takze
z pedagogiem, psychologiem szkolnym.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

Do

OO NOURAWNEOOUAWNE

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
prowadzenie zaje¢ Swietlicowych;

prowadzenie dokumentacji §wietlicy;

wspotpraca z rodzicami dzieci, zapisanymi do $wietlicy szkolnej;
wspolpraca z wychowawcami 1 pedagogiem szkolnym.

bowigzkoéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

przestrzegania regulaminu wewnetrznego swietlicy;

kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach $wietlicowych;
stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
uczestniczenia w zajg¢ciach organizowanych w $wietlicy;
zgltaszanie kazdorazowego wyjscia ze swietlicy;

nieoddalania si¢ od grupy podczas wyj$¢ poza sale Swietlicowa;
poszanowanie mienia szkolnego i cudzego;

dbato$¢ o tad 1 porzadek w swietlicy;

ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.

D21ecko ze $wietlicy mogg odbiera¢ jedynie rodzice oraz wyznaczone przez nich osoby wpisane do
Karty zapisu dziecka do swietlicy. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ odebrany przez inng
osobe, ktorej rodzic nie wpisal do Karty zapisu, wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia od
rodzicow.
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Kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu dzieci w §wietlicy musi by¢ przekazana w formie
pisemnej.

§22

Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:

1. wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sig;

2. wspomagania wychowawczej funkcji szkotly i rodziny;

3. diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych;

4. orzekania i opiniowania;
Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy:
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sagdem Rodzinnym i Nieletnich, stowarzyszeniami i
fundacjami.

§23

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki
nad uczniami.
W szkole realizowane sa nastepujace formy wspodtdziatania z rodzicami:
1. Zebrania — spotkania rodzicow z wychowawcami.
2. Konsultacje indywidualne z nauczycielami uczacymi.
3. Rozmowy indywidualne z dyrekcja szkoty, pedagogiem.
4. Lekcje otwarte w celu obserwowania zachowania i osiggni¢c¢ uczniow przez rodzicoOw,
organizowane po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
Rodzice obserwujacy zajecia:
a. nie biorg czynnego udziatu w zajeciach
b. nie moga zaburzac toku zajgé
C. zobowiazani sg do nierozpowszechniania informacji na temat obserwowanych zaje¢, w
szczegolnosci dotyczacych innych uczniow
5. Inne formy indywidualnej lub grupowej wspolpracy miedzy innymi uroczysto$ci
szkolne, spotkania okolicznosciowe.

3. Rodzice maja prawo do:

1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i
szkole;

2. znajomosci przepisoOw dotyczacych warunkoéw i sposobow oceniania;

3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpow W nauce
I zachowaniu;

4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5. wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1. dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4. zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu.

§ 24

1. Szkota samodzielnie podejmuje decyzje o prowadzeniu dziatalnosci innowacyjnej. Innowacje te

moga dotyczy¢ rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawg jakoS$ci pracy szkoty.

20



2. Szkota moze podejmowac wspolprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej na warunkach ustalonych przez obie strony.

§ 25

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, szkola organizuje stotowke.

2. Stotowka prowadzona jest przez podmiot zewnetrzny, wybrany przez rade rodzicow, ktory ustala
warunki korzystania ze stotdéwki, w tym wysoko$¢ optat za positki.

=

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 26

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty reguluja odrebne

przepisy.

§ 27

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1.

wmn

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze ogdlng 1 zawodowa wykorzystujac rézne formy doskonalenia
indywidualnego i grupowego, w tym zajecia otwarte dla innych nauczycieli;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

by¢ dostepnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajgé - w wymiarze 1
godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniow lub ich rodzicoéw; zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogiczne;.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1.

2.

3.

oo

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

przestrzeganie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogiczneyj;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminow szkolnych;
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8.
9.

kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;
petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10. aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
11. udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.
3. Nauczyciel odpowiada za:

ocoukrwhE

poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

jakos¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

wlasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

powierzone mienie szkolne;

bezpieczenstwo danych osobowych ucznidow zgodnie z obowigzujacg w Szkole ,,Polityka
Bezpieczenstwa Danych Osobowych”.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1.
2.

3.
4.

poszanowania godnosci osobistej;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne, oraz
do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikow i innych pomocy
naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;

do prowadzenia za zgoda Dyrektora praktyk dla studentow uczelni wyzszych.

§ 28

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga oraz innych specjalistow, w zaleznosci od potrzeb rozwojowych
uczniow.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1.

2.

3.

8.

9.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji;

wspieranie i podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z
Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

przewodniczenie pracom Szkolnej Spotecznej Komisji Wychowawczej;

10. monitorowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.

2.

3.

podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
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w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli
i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

d. doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1.

8.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mlodziezy

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow
inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5. Do zadan innych specjalistow (np.: logopeda, socjoterapeuta, terapeuta pedagogiczny) nalezy:

1.
2.
3.
4.

5.

diagnozowanie;

prowadzenie zaj¢¢ oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow;

podejmowanie dziatan profilaktycznych we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

$cista wspotpraca z innymi specjalistami.

§ 29

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1.
2.
3.

z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy
na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznioéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
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10.

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
klasowego integrujacych zespot;

ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca w klasach IV-VIII;
wspotdziatanie z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim i w ramach zespotow
samoksztatceniowych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych;
b. wspoéldziatania z nimi w dziataniach wychowawczych;
c. wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami.

§ 30

1. W Szkole zatrudnia sig:

NookrwnpE

sekretarza Szkoty;
samodzielnego referenta;
wozZna;

konserwatora;

robotnika do pracy lekkiej;
sprzataczki;

szatniarkeg.

2. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

CoNR~ LN E

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prowadzonych spraw;

ewidencja obowigzku szkolnego i obowiazku nauki;

rekrutacja elektroniczna do klas pierwszych;

prowadzenie spraw kadrowych;

sporzadzanie sprawozdan zgodnie z harmonogramem;

czuwanie nad rzetelnym i prawidlowym przechowywaniem dokumentac;ji;

obstuga kancelaryjna pracownikow szkoty, uczniow, rodzicéw oraz oséb postronnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami studentow;

wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z etatem.

4. Do zakresu zadan samodzielnego referenta nalezy:

1.

B own

©oNo O,

czuwanie nad rzetelno$cig dokumentoéw ksiegowych, ich prawidlowym opisem i dekretacja (
kontrola i planowanie budzetu oraz dochodow rachunku wydzielonego);

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prowadzonych spraw;

spisywanie umoéw za wynajem pomieszczen szkolnych w porozumieniu z Radcg Prawnym;
wykonywanie prac dotyczacych ubezpieczen placowki, podatku od nieruchomosci, podatku
za korzystanie ze srodowiska;

wykonywanie prac zwigzanych z funkcjonowaniem finansowym placowki;

sporzadzanie sprawozdan zgodnie z harmonogramem;

obstuga portali BIP, Nasza Szkota, ZSZO, SIO;

prowadzenie spraw zwigzanych z BHP;

wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z etatem.
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5. Do zakresu zadan woznej nalezy:
1. dbanie o utrzymanie porzadku w szkole i nalezytej dyscypliny;
2. monitorowanie wejs¢ do szkoty; kontrolowanie os6b wchodzacych do szkoty:
3. dbanie o czystos¢ korytarzy, podworzy szkolnych, trawnikéw, $mietnika;
4. sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku i catosci sprzetu szkolnego oraz
urzadzeniami instalacji CO, instalacji elektrycznej, wodno — kanalizacyjnej;
5. dekoracja budynku na zewnatrz w czasie trwania §wigt panstwowych oraz pomoc w
dekoracjach okoliczno$ciowych budynku;
6. wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z etatem.
6. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:
1. sprawdzanie stanu zabezpieczenia budynku szkolnego i jego otoczenia;
2. obsluga i modernizacja monitoringu wizyjnego, kamer zewnetrznych i reagowanie na
zauwazone nieprawidlowosci:
konserwacja i naprawa sprzgtu szkolnego, w tym urzadzen elektronicznych;
dbanie o estetyke wygladu zewnetrznego budynku;
wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z etatem.
akresu zadan robotnika do pracy lekkiej nalezy:
dbanie o estetyke wygladu zewnetrznego budynku szkolnego:
podejmowanie dziatan dla poprawy bezpieczenstwa budynku szkolnego oraz urzadzen
instalacji elektrycznej, gazowej, CO, odgromowej i wodno — kanalizacyjnej;
3. dbanie o estetyke otoczenia szkoty, terenow zielonych, alejek, boiska itp.;
4. wykonywanie wszelkich drobnych napraw w budynku szkolnym oraz na zewnatrz budynku
na terenach rekreacyjnych;
5. wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z etatem.
8. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:
1. utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach, zgodnie z
wymogami higieny szkolnej;
2. piecza nad bezpieczenstwem budynku i catosci sprzetu szkolnego oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi tagcznie ze sprzetem ochrony przeciwpozarowej;
3. troska o czysto$¢ w budynku szkolnym oraz pomoc w dekoracji budynku;
4. wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z etatem.
9. Do zakresu zadan szatniarki nalezy:
1. dbanie o bezpieczne przebywanie ucznidow na terenie szatni;
2. opieka nad szatnig i innymi pomieszczeniami; odpowiednie zabezpieczenie przed
kradziezami,
3. utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
4. sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku, sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi tacznie ze sprz¢tem przeciwpozarowym,;
5. wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z etatem.
10. Szczegdtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.
11. Do zakresu zadah pracownikow wymienionych w ust. 3 — 9 w zakresie zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole nalezy:
1. przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2. rzetelne wykonywanie zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
3. pehienie stuzby w miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora szkoty. W czasie zajeé
stuzbowych nie wolno oddala¢ si¢ ze szkoly bez zezwolenia dyrektora lub osoby do tego
upowaznionej.

S os o

7. Do

N

§ 31

1. Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole poprzez:
1. wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
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uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowniach;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczenstwa;
opracowanie ,,Regulaminu wycieczek i wyjs$¢ ”’;

organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

zapewnienie czasu na spozycie positkow (przerwa $niadaniowa, przerwy obiadowe).

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizujg w
nizej okreslonych sposobach i1 formach:

N

ocoukrwhE

~

8.

9.

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nicobecnosci uczniow na zajeciach;
sprowadzanie uczniéw po zakonczonych zajeciach do szatni lub §wietlicy szkolne;j;
zgltaszanie urazow 1 wypadkow rodzicom, wychowawcy, spotecznemu inspektorowi pracy i
dyrektorowi;

przestrzeganie obowigzujacych na terenie Szkoty regulaminow;

udziat nauczycieli w szkoleniach BHP, pierwszej pomocy przedmedycznej, innych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w szkole;

organizowanie zaj¢¢ zwigzanych z zasadami bezpieczenstwa dla uczniéw i rodzicoHw.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote inni
pracownicy sg obowigzani do:

1.
2.

3.

4.

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

zglaszanie urazow 1 wypadkdéw wychowawcy, nauczycielowi pelnigcemu dyzur lub
dyrektorowi;

monitorowania os6b wchodzacych i znajdujacych si¢ w budynku.

O kazdym zaistniatym zdarzeniu nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.

§32

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII w celu
wspierania uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§33

W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.
Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty. W pracach zespotu moga
bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34

1. Ocenianiu podlegaja:

1. osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3. ustalanie ocen biezacych i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢é, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7. ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem i dostosowa¢ wymagania
edukacyjne odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych:

1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

N

27



3. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 35

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z
ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§36

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1. biezace;
2. klasyfikacyjne:

a. S$rodroczne i roczne;
b. koncowe.
Kazda ocena jest jawna, zarowno dla uczniow, jak i rodzicéw i na ich prosbe nauczyciel ustalajacy
oceng uzasadnia ja w formie i czasie ustalonym indywidualnie mi¢dzy nauczycielem a rodzicem.
Ocenia si¢ rozne formy aktywnosci, dostosowane do specyfiki przedmiotu, zawarte w
przedmiotowych warunkach i sposobach oceniania.
Osiggnigcia edukacyjne uczniow sprawdza si¢ poprzez:
1. wypowiedzi ustne
2. prace pisemne: sprawdziany, kartkdwki, inne wypowiedzi pisemne
3. ¢wiczenia praktyczne
4. aktywnos$¢ na zajeciach.
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5.

6.

o

Stosuje si¢ nastepujace zasady:

1. informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdzianow podawane sg
z tygodniowym wyprzedzeniem przez odpowiedni wpis do zeszytu ucznia i dziennika
lekcyjnego;

2. w ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ najwyzej 3 sprawdziany przeprowadzone w roznych
dniach;

3. na tydzien przed roczng klasyfikacjg nie przeprowadza si¢ sprawdzianow pisemnych
podlegajacych ocenie;

4. kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane, jesli obejmujg zakres tresci do 3 ostatnich tematow
lekcyjnych;

5. informacje o ocenie pracy pisemnej uczen otrzymuje najpézniej 14 dni od jej napisania;

6. uczen ma prawo poprawic¢ ocen¢ zgodnie z zapisami w przedmiotowych warunkach i
sposobach oceniania;

7. po dluzszej usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole nauczyciel ustala z uczniem termin i
sposob uzupehienia brakow;

8. informacje o postepach ucznia przekazuje si¢ poprzez odnotowanie osiggni¢¢ w dzienniku,
zeszycie ucznia lub dzienniczku. Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisaé
niezwlocznie po jej wystawieniu.

9. sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu. Prace te sa
przechowywane w szkole do zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym.

Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji rodzicom:

1. wpisy do dziennika lekcyjnego;

2. zebrania z rodzicami;

3. rozmowy indywidualne;

4. spotkania okazjonalne, uroczystosci;

5. kontakty z pedagogiem szkolnym.

§ 37

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Ocenianie w Kklasach I - III ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezagco w klasie, podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.
Oceny biezace w klasach I — III z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyraza si¢
czastkowa oceng cyfrowa w skali 1 — 6, dla ktorej ustalono wymagania edukacyjne zgodne z
podstawg programowg ksztalcenia ogolnego zawarte w Przedmiotowych warunkach 1 sposobach
oceniania uczniow klas I — I11.
Dodatkowo ocena biezaca wyrazona moze by¢ usmiechem, gestem lub symbolem graficznym.
W klasach 1V — VIII oceny biezace z poszczegolnych edukacji formutuje si¢ wedtug skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.
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10.

11.

12.

ok~

Mozna dodatkowo wpisywac¢ obok ocen znaki ,,+” 1,,— . Odnotowuje si¢ rowniez nieprzygotowanie
do zaje¢ w formie ustalonej przez nauczyciela.

Nauczyciele poszczegdlnych edukacji w klasach IV — VIII opracowali i stosujg przedmiotowe warunki
1 sposoby oceniania, zawierajace: kryteria wymagan, wykaz ocenianych form aktywnosci, zasady
oceniania poszczegdlnych form oraz sposob ustalania oceny §rdédrocznej i roczne;.

Przedmiotowe warunki i sposoby oceniania podane sg do wiadomosci podczas pierwszych zaje¢
edukacyjnych, na stronie internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej, u nauczyciela uczacego danego
przedmiotu, aktualizowane w kazdym roku szkolnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nauczyciel bierze przede wszystkim pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje.
Udziat ucznia w tych zajeciach nie jest obowigzkowy. Rodzice na pis§mie moga nie wyrazi¢ zgody na
udziat dziecka w zajeciach.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego 1
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 51.
Ocenianie zachowanie odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1. informowanie ucznia i rodzicéw o jego postawie;
2. udzielanie biezacych wskazoéwek dotyczacych sposoboéw poprawy w zachowaniu, 0 ile
zachodzi taka konieczno$¢.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1. oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych,
2. promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
postepowanie zgodnie dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
w klasach | — IIT ocena zachowania jest oceng opisowa. Przy dokonywaniu biezacej oceny
zachowania uczniow stosuje si¢ symbole cyfrowe wg nastepujacej skali:
6 — zachowanie wzorowe;
5 — zachowanie bardzo dobre;
4 — zachowanie dobre;
3 — zachowanie poprawne;
2 — zachowanie nieodpowiednie;
1 — zachowanie naganne.
7. Biezaca, sSrodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢
wedtug skali okreslonej w odpowiednim rozporzadzeniu MEN:
zachowanie wzorowe — wz;
zachowanie bardzo dobre — bdb;
zachowanie dobre — db;
zachowanie poprawne — pop;

NookrwnpE
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zachowanie nieodpowiednie — ndp;
zachowanie naganne — nag;
przy czym zachowanie wzorowe jest najwyzsze, a naganne najnizsze.
8. Szczegoélowe kryteria oceny zachowania zawarte s3 w wewnatrzszkolnych warunkach i sposobach
oceniania dla danego etapu edukacyjnego.

§ 39

Uczen podlega klasyfikacji:

1. $rédrocznej i rocznej;

2. koncowe;.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia Z zajgc
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w
ciggu roku szkolnego w miesigcu styczniu.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-11l w przypadku:

1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

Zajec;

2. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo

najwyzszej,

2. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
Oceny klasyfikacyjne roczne (§rodroczne), poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach
zgodnie ze skalg ustalona w rozporzadzeniu MEN. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne
wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.
W klasach | — III ocena roczna jest oceng opisowa.

§ 40

O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac
ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Zawiadomienie ma mie¢ formg¢ pisemna, potwierdzong podpisem lub (w razie braku
osobistego kontaktu z rodzicami) listem poleconym; za zawiadomienie rodzicow odpowiedzialny
jest wychowawca klasy.

Wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicéw uczniéw klas I — V11l o proponowanych ocenach
rocznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie rocznej zachowania w wersji elektronicznej/dzienniczku
ucznia na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Rodzice sa zobowigzani do pisemnego potwierdzenia powyzszej informacji do trzech dni po jej

przekazaniu.

Uzyskane oceny klasyfikacyjne udostgpniane sg rodzicom po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej.

§ 41

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, zgodnie z
przedmiotowymi warunkami i sposobami oceniania.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.
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Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne; ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w
przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiggni¢ciu opinii tego nauczyciela.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry uzyskat wyzej wymieniony po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢

edukacyjnych nizszej niz najwyzsza, otrzymuje z tych zaj¢¢_edukacyjnych najwyzsza koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢ najpdzniej na
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Ostateczne wyniki zatwierdza rada pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu.

§ 42

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

ok~

edukacyjnych:

Po zapoznaniu si¢ z propozycja oceny, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do 3
dni po uzyskaniu informacji wystapi¢ w formie pisemnego wniosku do nauczyciela o podwyzszenie
oceny.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany dokona¢ analizy zasadnosci
wniosku wedtug nastepujacych kryteriow:
1. uczen byt obecny na 90% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, wliczajac nieobecnosci
usprawiedliwione;
2. systematycznie poprawial oceny biezace, a w catlorocznym ocenianiu biezagcym wystepuje
przynajmniej 50% ocen rownych lub wyzszych od oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umieje¢tnosci ucznia w formie ustnej lub pisemnej
W obszarze uznanym przez niego za konieczny.
W wyniku podjetych dzialan nauczyciel moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.
Uczen otrzymuje informacj¢ od nauczyciela o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej.

§ 43

Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1.

ook~

Podstawowym, jedynym i bezwzglednym warunkiem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej jest systematyczna poprawa ocen biezacych, ktore wskazuja na wysitek ucznia
wlozony w pracg nad doskonaleniem swojej postawy. Na tej podstawie wychowawca proponuje
roczng oceng¢ klasyfikacyjna.
Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej uczen i rodzice zostaja
poinformowani o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
Po zapoznaniu si¢ z propozycja oceny, uczen lub jego rodzice majg prawo do 3 dni po uzyskaniu
informacji wystapi¢ w formie pisemnego wniosku do wychowawcy klasy o zmiang¢ oceny
zachowania, jezeli budzi ona zastrzezenia. W podaniu nalezy uzasadni¢, czego dotyczg zastrzezenia.
Po ztozeniu wniosku wychowawca przedstawia dyrektorowi uzasadnienie przewidywanej oceny.
Dyrektor zasigega opinii uczacych w danej klasie na temat zachowania tego ucznia.
Wychowawca po konsultacji z dyrektorem pozostawia lub podwyzsza proponowang ocen¢
zachowania. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.
Nie mozna ubiegac si¢ o podniesienie stopnia na oceng¢ Wzorowa.
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§ 44

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1. nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2. nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;

3. realizujagcego obowiazek szkolny poza szkota;

4. realizujacego indywidualny tok nauki;

5. przechodzacego ze szkoty innego typu;

6. przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;,

przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 1 § 46.
Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.
Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaj¢¢ edukacyjnych, z
ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowigzek szkolny
poza Szkola, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach

publicznych.
§ 45

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 46.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Zestawy zadan i ¢wiczeh do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci przeprowadzenia tego
egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych.
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§ 46

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢é
edukacyjnych;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2,
sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci
przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w
szkotach publicznych.

§ 47

. Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.
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Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma op6znienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen, o ktérej mowa w
pkt. 6 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

§48

Na swiadectwach promocyjnych i ukonczenia szkoty nie wpisuje si¢ przedmiotu doradztwo
zawodowe.

Na $wiadectwach ukonczenia szkoty wpisuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne i oceny roczne
uzyskane w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 49

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktoéry nie spetnit powyzszych warunkow powtarza ostatnig klase.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej mowa w
pkt. 3 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§ 50

Uczen ma prawo do:

1. opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej czy psychicznej;

2. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;

3. zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i
warunkami oceniania;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
znajomosci swoich praw;
wolno$ci wyznania i przekonan:
wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii;

9. ochrony prywatnosci;

10. swobodnego zrzeszania sig.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice zglaszajg skarge do:

1. wychowawcy klasy;

N GA
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2.
3.
4.

innego nauczyciela;
pedagoga szkolnego;
dyrektora szkoty.

3. Skargi rozpatrywane sg na biezaco, a w szczegolnych sytuacjach podczas posiedzenia Szkolne;j
komisji wychowawczej.

§ 51

1. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania nalezy:

1.
2.
3.

4.
5

~

10.

11.

12.

13.
14.

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

dbac¢ o honor i dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowac oraz znac i szanowac jej tradycje;
podporzadkowywac si¢ zaleceniom i1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
wychowawcy oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

zachowywac si¢ godnie, kulturalnie w szkole 1 poza nia;

okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, kolegom, szanowac
przekonania i wtasnos$¢ innych osob;

stwarza¢ atmosfere ogolnej zyczliwos$ci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, wulgaryzmu a takze zarozumialstwa;

dbac o kulture jezyka;

dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne 1 swoich kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogow, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu; zabrania si¢ wnoszenia na teren
szkotly przedmiotow i srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych; niestosowanie
si¢ do wymienionych zakazéw skutkuje powiadomieniem odpowiednich shuzb;
przygotowywac sie do lekcji, bra¢ w nich aktywny udziat oraz uzupetia¢ braki wynikajace
z absencji;

przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki
(pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala gimnastyki korekcyjnej);
szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych pomieszczen. Za wyrzadzona
szkode odpowiada materialnie uczen, ktéry ja wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajaca w
miejscu jej dokonania;

korzysta¢ z szatni, pozostajac w pomieszczeniu nie dluzej, niz wymaga tego zmiana odziezy;
nosi¢ legitymacje uczniowska poza szkola, posiada¢ dzienniczek ucznia;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki.

2. Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych nalezy:

1.

2.

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkotly, nie pozniej
jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;

nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwiajg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia w
dzienniczku ucznia, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub podczas rozmowy z
wychowawcg. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest
takze za§wiadczenie lekarskie.

3. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty nalezy:

1.
2.

zachowanie czystego i schludnego wygladu;

przestrzeganie zakazu:

a. noszenia wyzywajacego makijazu,

b. noszenia stroju odstaniajgcego plecy lub brzuch; bluzek, sukienek na
ramigczkach; szortow, spodnic lub sukienek krotszych niz do potowy uda;

C. chodzenia w szkole w nakryciach glowy;

d. lansowania subkultur, poprzez noszenie znakow i szalikoéw klubowych oraz innych
symboli subkulturowych;

e. noszenia dlugich kolczyké6w (mozna nosi¢ mate kolczyki tylko w uszach i skromna,
drobng bizuteri¢);

zmienianie po kazdym wejsciu do Szkoty obuwia;
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4. przestrzeganie obowigzujacego na zajeciach wychowania fizycznego stroju — biaty
podkoszulek bez nadruku, ciemne spodenki lub spodnie dresowe, sportowe obuwie wigzane;

5. wywigzywanie si¢ z obowigzku noszenia stroju galowego w wyznaczonych dniach oraz w
czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

6. Stroj galowy sktada si¢ z biatej bluzki lub koszuli, czarnej lub granatowej spddnicy
obowigzujacej w Szkole dlugosci, czarnych lub granatowych dtugich spodni.

4. Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na

o

=

terenie szkoty:
1. uczen przynosi urzadzenia za zgodg i na odpowiedzialno$¢ rodzicow;
2. niezwlocznie wytacza urzadzenia po wejsciu do szkoty;
3. po wejsciu do klasy odktada telefon na wyznaczone miejsce, a po lekcji zabiera go ze sobg;
4. korzysta z urzadzen tylko za zgoda nauczyciela;
5. Podczas zajec realizowanych poza terenem szkoty uczen korzysta z urzadzen za zgoda
prowadzacego zajecia.

§ 52

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1. zarzetelng nauke¢ i wzorowe zachowania;
2. prace narzecz Szkoty;
3. wybitne osiagnigcia;
4. szlachetnos$¢ i odwage.

Nagrodami sg:

pochwata wychowawcy wobec klasy,

pochwata dyrektora szkoly wobec kolezanek i kolegéw na apelu szkolnym,

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa,

list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow,

wpisanie do ,,Ztotej Ksiggi”.

Na wnlosek wychowawcy klasy, za zgoda rady pedagogicznej, uczen klas IV — VIII moze by¢
wpisany do ,,Zlotej Ksiegi”, gdy uzyskat srednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowg klasyfikacyjna
ocen¢ zachowania, chyba ze rada pedagogiczna postanowi inaczej.

Uczen, ktéry na II etapie edukacji kazdego roku byt wpisany do Ztotej Ksiegi konczac szkote
podstawowg otrzymuje tytut: Absolwent ,,Primus Inter Pares”.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia.
Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia
wnosi si¢ na piSmie lub ustnie.

Zastrzezenia rozpatruje Dyrektor.

C”.U".b.w!\’!*

§53

Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktorych mowa w § 51 uczen moze by¢ ukarany.
W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1. rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem;
2. upomnienie udzielone przez wychowawce;
3. skierowanie wykroczenia ucznia do rozpatrzenia przez Szkolng Spoteczng Komisje
Wychowawczg;
4. upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty;
5. obnizeniem oceny zachowania;
6. przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy. Przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy
odbywa si¢ za zgodg jego rodzicow, na pisemny wniosek wychowawcy klasy ztozony do
dyrektora szkoty.
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Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 5.
W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania zasady
gradacji kar:
1. niszczenie mienia szkolnego;
2. umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3. czynow tamiagcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia;
4. rozprowadzanie i uzywanie narkotykow i innych substancji uzalezniajacych itp.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ si¢ do Dyrektora. Odwolanie sktada si¢ na
pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

§ 54

W przypadkach:
1. notorycznego tamania przepisow zawartych w statucie szkoty;
2. wyczerpania dziatanh wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie i
brakiem poprawy zachowania ucznia;
3. dopuszczenia si¢ czynu karalnego
Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia do
innej szkoty. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor
moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.
Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy;
1. uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny;
2. swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniéw;
3. dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow itp.;
4. stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 55

Do klasy | Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 55a

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy I Szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy II- VIII Szkoty na podstawie zgtoszenia

rodzicow oraz dokumentow:
1. $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajace ukonczenie szkoty lub kolejnego
etapu edukacji za granicg lub
2. $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydane przez szkotg za granica, potwierdzajace
uczeszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoly za granica 1 wskazujace klasg lub
etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za granica, oraz dokument potwierdzajacy sume
lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia,
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zlozone przez rodzica ucznia albo petnoletniego ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej
nie jest mozliwe na podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu.
Przyjecie ucznia do odpowiedniej klasy szkoly podstawowej powinno zosta¢ poprzedzone analiza
przedtozonych dokumentoéw oraz sytuacji konkretnego ucznia z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do konkretnej klasy dyrektor podejmuje w oparciu o opini¢ rodzicéw
oraz wiek ucznia.
Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ przyjety do klasy programowo nizszej np. z uwagi na
koniecznos$¢ poznania lub utrwalenia znajomosci jezyka polskiego 1 réznice programowe.
Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu albo obowigzkowi
nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka
polskiego dla tych 0sob organizuje organ prowadzacy szkote.
Inne uprawnienia zwigzane z ksztatceniem cudzoziemcoéw, o ktére mogag ubiegac si¢ rodzice ucznia
w oparciu o jego indywidualne potrzeby edukacyjne:
1. pomoc asystenta szkolnego,
2. dodatkowe zajgcia wyréwnawcze w zakresie przedmiotOw nauczania,
3. nauka w oddziale przygotowawczym.
O przyjeciu uczniéw przybywajacych z zagranicy decyduje Dyrektor.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 56

Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej i duze;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw Statut
Szkoty zostalty uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 16.10.2017 roku 1 wchodzi w zycie z
dniem uchwalenia (Uchwata RP nr 6/017/2018 z dnia 16.10.2017 r.)

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.

Ostatnia nowelizacja Statutu szkoty — 12 wrze$nia 2024r. — URP nr 16/2024/2025
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